Ubungsleiterordnung
des
TV 1872 Mainz-Finthen

Version

2.1

Status

Vom Vorstand einstimmig beschlossen (Sitzung vom 27-01-03).

Geéandert entsprechend dem Beschluss des Vorstandes am 12.02.2004 zur Erhéhung des Ubungs-
leitergeldes.

Geéndert entsprechend dem Beschluss des Vorstandes am 12.07.2004 zur Erhéhung des Fahrgeldes.

Geandert durch Beschluss des Vorstandes am 7.Juli 2005: Formulierungen beztglich Profi-
Ubungsleiter (neu Kursleiter)

Geéndert durch den Beschluss des Vorstandes am 11.7.2006: Regelungen beziiglich Betreuungsgeld
bei Auftritten und Fahrgeld gedndert, Regelungen beziiglich Lehrgange eingefligt. Formulierung
beziiglich ,,Geringfiigig beschiftigte erginzt™.

Geéndert durch den Beschluss des Vorstandes am 21.08.2007: Fahrgeld fiir Ubungsleiter zum Treff-
punkt bei Wettkampfen eingefiihrt (4.4). Ausbildungs-Ubungsleiter werden als solche ,.ernannt.
(4.3). Betreuungsgeld / Fahrgeld bei Wettkdmpfen und Auftritten nur wenn der Wettkampfort nicht
weiter als 150 km entfernt ist (4.5.1). Aufwandsentschédigung bei Auftritten neu geregelt (4.5.2).
Fahrgeld von 0,10 €, bzw. 0,20 € auf einheitlich 0,30 € angehoben

Geéndert durch Beschluss des Vorstandes am 25.11.2010:Fihren von Anwesenheitslisten
(1).Dienst-und Fachaufsicht, Verdnderung von Trainingszeiten oder -orten sowie Ausfall sind ent-
sprechend mit dem Sportwart und dem Vorstand Sport abzustimmen bzw. genehmigen zu lassen
(2.2).Entsprechend den Vorgaben im Haushaltsplan kann der geschéftsfiihrende Vorstand im Ein-
vernehmen mit den Abteilungsleitern Ubungsleiter fiir die Abteilungen einstellen und entlassen
(2.3). Abschluss der Vertrage durch den geschéftsfiihrenden Vorstand (3).Modalitaten, Vorlage der
Anwesenheitslisten ergénzt (4.2). Erhéhung der Vergitung ab 1.1.2011 (4.3).Fahrgeld entfallt
(4.4).Hohe der Aufwandsentschadigungen angepasst zum 1.1.2011 (4.4.2). 4.5 wird 4.4 etc.
Gedndert durch Beschluss des Vorstandes am 24.11.2011 : Hohe Aufwandsentschadigung 4.4.2
Geéndert durch Beschluss des Vorstandes am 20.01.2014- Aufwandsentschadigung 4.3.

Gedndert durch Beschluss des Vorstandes am 18.07.2015- Abrechnungen 4...

Geéndert durch Beschluss des Vorstandes am 15.11.2018 - neu 4.3.2 Nr. (4) Gewdhrung einer ein-
maligen Aufwandsentschadigung

Geéndert durch Beschluss des Vorstandes am 09.11.2023 - 4.2 UL Honorar ab10/2023;

Ziffer 4.3.1 (1) Satz 2 ergénzt und Ziffer 4.3.2.(1.) d). neu

Referenzen / Ab-
geldste Dokumente

Diese Ordnung gilt ab 01. Februar 2003.

Die geénderte Fassung in der Version 1.1 tritt ab 01.01.2004 in Kraft und 16st die Version 1.0 ab.
Version 1.2 tritt ab 12.07.2004 in Kraft und l6st Version 1.1 ab.
Version 1.3 tritt 07. Juli 2005 in Kraft und 16st Version 1.2 ab.

Version 1.4 tritt ab 11. Juli 2006 in Kraft und 16st Version 1.3 ab.
Version 1.5 tritt ab 01. Januar 2007 in Kraft und 16st Version 1.4 ab.
Version 1.6 tritt ab 01. Januar 2011 in Kraft und 16st Version 1.5 ab.
Version 1.7 tritt ab 21. Juni 2011 in Kraft und 16st Version 1.6. ab
Version 1.8 tritt ab 01. April 2014 in Kraft und I6st Version 1.7 ab
Version 1.9. tritt ab 18. Juli 2015 in Kraft und lést Version 1.8. ab
Version 2.0 tritt ab 15. November 2018 in Kraft und 16st Version 1.9 ab
Version 2.1 tritt am 9. November 2023 in Kraft und I6st Version 2.0 an
Die jeweils gultige Satzung des TV Finthen steht dieser Ordnung zuvor.




Version 2.1 ab 09.11.2023

1 Einleitung

Die vorliegende Ordnung regelt, wie der Sportbetrieb des TV 1872 Mainz-Finthen e.V. durch die
Ubungsleiter/innen gestaltet werden soll sowie weitere, die Ubungsleiter/innen betreffenden Ablaufe,
insbesondere Aufwandsentschidigungen fiir Ubungsstunden und Wettkampfe und das Fiihren von
Anwesenheitslisten.

Formblatter fir Abrechnungen, Vertrage und Anwesenheitslisten werden vom Geschéftsfuhrenden
Vorstand beschlossen und sind auf der Geschéftsstelle des TV 1872 Mainz-Finthen e.V. erhaltlich.

2 Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

2.1  Verantwortlichkeiten der Ubungsleiter/innen

Die Ubungsleiter/innen gestalten die sportlichen und padagogischen Inhalte der von ihnen zu halten-
den Sportstunden selbstandig in Abstimmung mit den Gremien der Abteilung, des Vereins und unter
Beachtung der Vereinssatzung, einschlieBlich aller Vereinsordnungen.

Die Ubungsleiter/innen sind im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen unter Beachtung der Regeln
der Aufsichts- und Firsorgepflicht fur das Wohlergehen der ihnen anvertrauten Sportler/innen verant-
wortlich.

2.2 Dienst- und Fachaufsicht

Abteilungsleiter/innen nehmen die Dienst- und Fachaufsicht fiir die Ubungsleiter/innen wahr, die in
der jeweiligen Abteilung aktiv sind.

Fur die anderen Ubungsleiter/innen nimmt der Sportwart und/ oder der Vorstand Sport die Dienst- und
Fachaufsicht wahr.

Veranderung von Trainingszeiten oder —orten sowie der Ausfall von Trainingszeiten sind entsprechend
mit dem Sportwart und dem Vorstand Sport abzustimmen bzw. genehmigen zu lassen und dem Ge-
schaftszimmer zeitnah mitzuteilen.

2.3 Einstellung und Entlassung von Ubungsleiter/innen

Entsprechend den Vorgaben im Haushaltsplan kann der geschaftsfiihrende Vorstand im Einvernehmen
mit den Abteilungsleitern Ubungsleiter fir die Abteilungen einstellen und entlassen.

Wenn kein Abteilungsleiter fiir eine Abteilung bestimmt wurde, bzw. fir Gruppen, die keiner Abtei-
lung angehoren, Gbernimmt der Sportwart und oder/ der VVorstand Sport diese Funktion.

2.4  Vertretung der Interessen der Ubungsleiter in Vereinsgremien

Der Sportwart und/ oder der Vorstand Sport nehmen die Interessenvertretung aller Ubungsleiter im
geschaftsfihrenden Vorstand wahr und koordinieren alle Ubungsleiterangelegenheiten.

Die Abteilungsleiter vertreten die Interessen der Ubungsleiter/innen der jeweiligen Abteilung im Vor-
stand.

3 Vertrage

Der Verein, vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand, schlieBt mit den Ubungsleiter/innen
einen Vertrag ab. Vertrdge mit minderjédhrigen Ubungsleitern/innen bedirfen der Zustimmung der ge-
setzlichen Vertreter.

Die Abteilungsleiter/innen sind verantwortlich, dass keine Ubungsleiter/innen vor Vertragsabschluss
ein Training leitet.

Jede/r Ubungsleiter/in erhalt mit der Vertragsunterzeichnung alle giiltigen Ordnungen des Vereins so-
wie die notigen Formblétter.



4 Abrechnungen

4.1 Grundsatze

Die Ubungsleiter/innen sind verantwortlich fiir eine ordnungs- und wahrheitsgemaRe Abrechnung. Es
kdnnen nur tatsachlich gehaltene Stunden abgerechnet werden.

4.2 Modalitaten

Abrechnungen erfolgen quartalsweise, nachtraglich nach Eingang eines ordnungsgemafen Stunden-
nachweises und der Anwesenheitslisten. (Gilt auch fur Minijobber) Stundennachweise miissen bis
zum 21ten des darauffolgenden Monats in der Geschéftsstelle eingehen (21.1., 21.4., 21.7., 21.10.)
Abrechnungen die spater eingehen werden erst mit dem nachfolgenden Quartal abgerechnet.

Der Verein kann die Abrechnung von Stundennachweisen, die spéter als drei Monate nach Quartalsen-
de eingehen oder die Anwesenheitslisten fehlen, ablehnen. Die Entscheidung hieriiber obliegt dem
Geschéftsfuhrenden Vorstand.

Ubungsstunden betragen 60 Minuten. Trainingszeiten werden bis auf viertel Stunden (15 Minuten)
abgerechnet.

Ubungsleiter/innen erhalten ab 01.10.2023:

Bezeichnung |Bedingungen Betrag Euro / Std.
e 14-18Jahre
1| Assistent/in e Unterstiitzt einen Ubungsleiter in einer 700

Gruppe in dessen Tatigkeit
e ohne Lizenz
Ubungsleiter/in| ¢ 14-18Jahre _
2| Assistent/in o Ausnahmegenehmlgung des Sportwartes und 8.00
des Vorstandes Sport liegt vor

Ausnah L
(" usnahme) e mitLizenz
3 _Ubungslelter/ e (ber 18 Jahre 9,00
in e ohne Lizenz
e (iber 18 Jahre
4| Ubungsleiter/in e mit Erfahrung tber viele Jahre 10,00
(mind. 5 Jahre)
e ohne Lizenz oder Lizenz abgelaufen
o e Uber 18 Jahre
Lizenzierte/r e Inhaber einer vom Sportbund
5 | Ubungsleiter/ bezuschussten C-Lizenz 13,00
in e Der Vorstand kann hier Einzelfallentschei-

dungen treffen

e Uber 18 Jahre

¢ Inhaber einer vom Sportbund
bezuschussten B-Lizenz (mit Leitung
einer Gruppe) 15,00

e oder hoéhere Qualifikation

e Der Vorstand kann hier Einzelfallentschei-
dungen treffen

Lizenzierte/r
Ubungsleiter/in




4.3. Wettkampfgeld/Betreuungsaufwand
4.3.1. Aufwandsentschadigung

(1) Der Verein zahlt Aufwandsentschadigungen fur die Betreuung von Vereinsmitgliedern bei

Wettkampfen und Auftritten. Dies gilt nur fir Veranstaltungen, die nicht vom TV Finthen
ausgetragen werden, mit Ausnahme der Ziffer 4.3.2.(1.) d).

(2) Liegt der Veranstaltungsort/Wettkampfort weiter als 150 km von Finthen entfernt, werden

Aufwandsentschadigungen und Fahrgeld nur bezahlt, wenn sie vor der Veranstaltung beim
Sportwart und oder VVorstand Sport schriftlich beantragt und von diesem genehmigt wurden.

(3) Die Aufwandsentschadigungen kénnen nur von Ubungsleitern quartalsweise abgerechnet wer-

den.

4.3.2 Hohe der Aufwandsentschadigungen

Abgerechnet werden kénnen entsprechend den folgenden Regelungen:

1)

@)

(3)

Leichtathletik / Turnen / Tanzen & Aerobic: jeweils ein Betreuer pro Gruppe (die Betrége gel-
ten nicht kumulativ):

a) pro Wettkampftag: 25,00 Euro
b) bei Meisterschaften des Fachverbandes Rheinhessen oder héher: 25,00 Euro
c) bei Teilnahme von Mannschaften oder Staffeln an 0.g. Meisterschaften: 25,00 Euro

d) Ubung_jsleiter, die bei vereinseigenen Sportfesten helfen, bekommen den Stundensatz
einer Ubungsleiterstunde vergutet.

Mannschaftssportarten (Basketball, VVolleyball, Badminton): pro Mannschaft ein
Betreuer

= in der reguléren Meisterschaftsrunde: 25,00 Euro pro Spieltag

= Qualifikationsspiele (Aufstieg, Jugend) 25,00 Euro Turnier (ganzer Tag): 25,00 Euro
Bei Auftrittsgruppen gilt folgendes:

(3.1) Fur die Teilnahme an privaten Veranstaltungen wird keine Aufwandsentschéadigung be-
zahlt. Veranstaltungen fur die Eintrittsgebihren verlangt werden, gelten nicht als privat,
wenn Eintrittskarten 6ffentlich verkauft werden.

(3.2) For andere Veranstaltungen werden Aufwandsentschadigungen wie folgt bezahlt:
- pro Gruppe ein/e Betreuer/in. Euro 25,00

(3.3) Erhalten Auftrittsgruppen flr ihren Auftritt vom Veranstalter eine Vergi-
tung/Aufwandsentschédigung, dann entféllt die Abrechnungsméglichkeit der Auf-
wandsentschadigung der Betreuer beim TV 1872 Mainz-Finthen

Fur jedes benétigte Fahrzeug fiir Wettkdmpfe und Auftritte, fir die Aufwandsentschadigungen
wie unter Absatz 4.3.2 aufgefiihrt, gezahlt werden, kann ein Fahrgeld von Euro 0,30 pro km
abgerechnet werden.

Es wird von einer hochstzuldssigen Fahrzeugbelegung ausgegangen.

(4) Wenn Ubungsleiter Tatigkeiten austben, die auBerhalb ihrer sportliche Betatigung liegen (z.B.

Basteln oder Entwerfen von Kostlimen und Zubehtr, Représentation bei und Organisation von
Auftritten) und dabei ein auBergewdhnlicher Zeitaufwand entsteht, kann ihnen pro Auftrittssai-
son bis maximal zur Ausschépfung des Ubungsleiterfreibetrags eine einmalige Aufwandsent-
schadigung gewahrt werden. Diese wird vom geschéftsfiihrenden Vorstand nach Ablauf der
Kampagne-Zeit oder spatestens nach Ablauf des Jahres nach billigem Ermessen und in Anse-
hung der jeweiligen finanziellen Situation des Vereins festgelegt. Voraussetzung ist, dass der
zeitliche Mehraufwand in geeigneter Form nachgewiesen wurde.



5 Lehrgéange

5.1 Lehrgange fir Ubungsleiter
Der Verein erstattet Lehrgangskosten fiir Ubungsleiter des Vereins, wenn
e der Ubungsleiter nach Beendigung des Lehrgangs noch mindestens zwei (2) Jahre als Ubungs-

leiter fUr den Verein aktiv ist. Gezahlte Lehrgangsgebthren kdnnen vom Verein zeitanteilig zu-
rickgefordert werden, wenn vor Ablauf dieser Frist die Ubungsleiter-Tatigkeit beendet wird.

e Die Ubernahme der Kosten vor dem Lehrgang beim Sportwart und oder Vorstand Sport bean-
tragt wird und die Ubernahme der Lehrgangsgebihren von diesem bestétigt wird.

5.2 Andere Lehrgénge

Fur Lehrgénge zur Schiedsrichter- und Kampfrichterausbildung, die von Nicht-Ubungsleitern besucht
werden, gelten die obigen Regelungen entsprechend.

6 Kursleiter/innen

Der Geschaftsfiihrende Vorstand kann durch Beschlussfassung mit Kursleitern/innen gesonderte Ver-
trage abschliel3en. Das Stundenhonorar ist individuell durch den Geschéftsfihrenden Vorstand festzu-
legen und mit den Kursleitern/innen zu vereinbaren.

Kursleitern/innen stehen keine weiteren Leistungen des Vereins zu, als den im Vertrag aufgefihrten
Leistungen. Durch den Vertrag entsteht kein Anspruch auf weitere Leistungen wie in dieser Ordnung
aufgefuhrt.

7 Geringflgig Beschaftigte

Es obliegt dem Geschaftsfiihrenden Vorstand Stellen im Rahmen der gesetzlichen Minijobregelungen
fir Ubungsleiter/innen zu schaffen. Vertrige nach diesem Prinzip kénnen individuell nach Beschluss
des Geschéftsfiihrenden Vorstandes abgeschlossen werden.

Mitarbeiter, die als Minijobber im Verein angestellt sind, haben nur Anspruch auf die Leistungen, die
im individuellen Arbeitsvertrag vereinbart sind.



